Gunvor Auken
"Vi er geester i hinandens kulturer”
(Sagt i 1993 af Aksel Skaaning, formand for DA,
Region Syddanmark)

Hvad vi felles skaber!

Muhabet byder pa mad og kaerligt samvaer

Muhabet er som et eventyr i 1001 Nat. Muhabet er et spise- og veerested pa Vesterbrogade 165-167
i Kgbenhavn, der arligt besgges af 300 psykisk syge og traumatiserede danskere, flygtninge og
indvandrere fra 40 forskellige nationer. Muhabet betyder *Kaerligt Samveaer’ fra Marokkao til
Indonesien. Det sker i en stor nedlagt slagterbutik med vinduer fra loft til gulv ud til gaden.
Kommer man ind af dgren mgdes man af orientalsk musik, snak, latter, duften af kaffe og af maden,
der er under tilberedning. Muhabet abner kl. 12, hvor gaesterne er ventet med morgenmad. Gasterne
kan sla sig ned ved spisebordene eller i sofagrupperne. Nogen sidder sammen og snakken gar, andre
sidder mere for sig selv. Det er karakteristisk for gaesterne, at de ofte star sent op efter en urolig nat,
og at de ikke har faet morgenmad, enten fordi de ikke kan finde ud af det, eller ikke har penge til
det.

Midt i det store lokale bliver der tilberedt middagsmad til de almindeligvis 30 — 35 mennesker, der
ventes at dukke op. Det dufter godt og hjemligt, da retterne iser er inspireret af mellemgstens
kekken. Ravarerne er hentet rundt hos adskillige handlende, der donerer varer til Muhabets daglige
maltid. Det har nu fundet sted siden 2003, hvor Muhabet farste gang abnede sine dgre for ensomme
og forpinte flygtninge og indvandrere. Men hvordan mennesker end har det, har de deres sanser i
behold. Derfor legger Muhabet vaegt pa at spille musik fra hjemlandene. En gaest kan bydes serligt
velkommen ved, at der ved pladeskift settes musik pa fra hans eller hendes land. Sansning
fremkalder erindring, og i Muhabet spilles der op til erindringen fra barndomshjemmet med
kvinderne i kakkenet, duften af god mad og den velkendte musik. Det kan lette det betreengte sind.

Alle gaster bliver ogsa gaet i mgde med et smil, en hand og om muligt et knus. Er man en
tilbagevendende geest hilser de andre gaster ogsa afhangig af, hvordan hver iser matte have det.
De besggende omtales og behandles som gaester, for veere- og spisestedet Muhabet forstar sig selv
som et gaestebud, hvor gesterne bydes inden for til spisning og samvaer. Vaerterne er de fire ansatte
og de mange frivillige i Muhabet. Muhabet blev oprettet af egteparret Emine Ayyildizoglu Haddar
og Najib Haddar, der kommer fra henholdsvis Tyrkiet og Marokko og som begge har veeret i
Danmark i omkring 30 ar. De er fra deres hjem og hjemland vokset op med en sterk kultur for,
hvordan man modtager mennesker, der kommer til ens dgr. De skal som det farste bydes
velkommen med noget at spise og drikke. Det veare sig stort eller smat, men det skal serveres
smukt, sa gaester kan se, hvor velkomne de er. Der er gjort noget ud af det, om det sa blot er en
tomat smukt skaret ud. Alle lande har selvsagt deres steerke traditioner for det betydelige begreb
*gaestebud’, hvor nogle traditioner er feelles og andre forskellige.

Muhabets store lokale er holdt i gyldne solvarme farver, og rundt pa bordene star der ngdder og
frugter, og der er altid te, kaffe og kolde drikke at fa. Ved morgenbordet kan man smeare
rundstykker, eller hvad der er foraeret af de handlende den dag. De udleverede fadevarer er ogsa
bestemmende for, hvad den krydrede og velduftende middag lyder pa den dag. De handlende
betragtes bade som donatorer og som frivillige, der har ydet det, de har at give. Derud over er der
omkring 80 frivillige, som medvirker pa meget forskellig vis i Muhabet. Det er et useedvanligt hgjt



tal, og det kan forklares af lige sd mange arsager, som der er frivillige, men det felles er givetvis
den dramatiske ramme, ’gastebudet” med sine vaerdier og normer satter for samveeret i Muhabet.
Det er et vaerdigt mgde mellem mennesker, der agerer henholdsvis veerter og geester. Nogen yder og
nogen nyder. For gaesterne geelder det, at de nyder, far de yder. Det nyder alle, og det er en givende
tilgang til trgsteslgse og traumatiserede og psykisk syge flygtninge og indvandrere. For dem er det
en stor overvindelse at lukke daren op ind til Muhabet fagrste gang. For en dels vedkommende
bliver de siden hen ogsa ydende og medvirker som frivillige pa hvad made, det nu matte passe
praktisk og selskabeligt. Snart er der brug for, at der bliver givet en hand med omkring maltidet og
snart at der bliver lagt gre og stemme til de andres liv. Det er alt sammen feellesskabsskabende og
bidrager til den savnede hjemlighed, som praeger gaesternes liv. De fleste lever alene og har de bgrn
bor de maske et andet sted, i et andet land eller i veerste fald er de fjernet af myndighederne som
sma.

Alting vokser i hinanden selskab

At Emine og Najib Haddar fandt pa at oprette Muhabet kommer af deres mangearige professionelle
arbejde som socialpaedagoger og tolke i de danske sociale og psykiatriske systemer med sarlig veegt
pa flygtninge og indvandrere, hvad enten arbejdet foregik pa institutioner, psykiatriske hospitaler, i
distriktspsykiatrien eller i socialt udsatte familier. De er begge for mange ar siden uddannede fra
Albertslund Bgrnehaveseminarium nu Hgjvang/Ballerup, og har siden som ansatte og tolke faet
stort kendskab til, hvordan psykotiske og traumatiserede flygtninge og indvandrere tales til, omgas
og behandles inden for psykiatrien i det storkgbenhavnske omrade. For denne gruppe er det serlig
sveert, fordi de er isoleret i dobbelt forstand nemlig som psykisk syge og som uden fortrolighed med
det danske sprog og kultur. Begge forhold forsteerker hinanden.

Musikeren og tegneren Flemming Quist Mgller lavede engang en tegneserie med overskriften
’Alting vokser i hinandens selskab’. ’Kedsomhed’ stod der over en af tegningerne, hvor man ser to
mennesker ligge tungt ind over hinanden. ’Stress’ stod der over en anden, 0g man ser to stressede
mennesker, som der star pigge og flammer ud fra. *Vrede’, str der over den tredje tegning med to i
flaesket pa hinanden. Overskriften pa den sidste er *glade’, hvor to omfavner hinanden med glade
smil. Visdommen om at ’Alting vokser i hinandens selskab’ kan erfares overalt, hvor mennesker
omgas hinanden. Det er fortzllingen om de selvforsteerkende processer og om henholdsvis den onde
og den gode spiral.

Agteparret Haddar har gennem arene erfaret s mange kraenkende, provokerende og fortvivlende
situationer og har set, hvordan systemerne ikke har kendskab til eller lader hant om de kulturelle
forskelle som knyttede sig til flygtninge og indvandrere. En helt aktuel oplevelse er fra en
distriktspsykiatrisk enhed, hvor Najib Haddar kommer sammen med en af Muhabets gaester, som
han er statte- kontaktperson for. Patienten er omkring 40 ar, alligevel bliver kun hans fornavn rabt
op i ventevaerelset. Der bliver knap hilst pa ham og slet ikke pa hans ledsager. Behandleren gar
foran dem ned af gangen uden at sige et ord. Neeppe er dagren lukket i hendes konsultationsveerelse,
for hun siger: ”Bukserne ned”. Der skal nemlig gives en indsprgjtning. Her vokser der ikke nogen
god stemning frem. Mgader af den art opleves af et sarbart og isoleret menneske som foragt, og
oplevelsen styrker skamfglelsen og galskaben.

Muhabet blev i farste omgang oprettet som et helt frivilligt tiloud. Lokalerne skulle ikke ligge i
trgsteslgse omgivelser, som de kommende geester kender alt for godt. Derfor blev det den store
nedlagte forretning pa Vesterbrogade med kalder under. Indretning fik ved andre frivilliges hjelp et
strejf af orientalsk praeg. Der var kun dbent to dage om ugen. Siden meldte Lise Poulsen, der er



uddannet dramaturg og som altid har arbejdet med integration i henholdsvis Flygtningehjalpen,
Mellemfolkeligt Samvirke og i forumteater sig ogsa som fast frivillig. Derefter kom Aminah
Tannsen, der er forfatter og foredragsholder om andre folkeslags verdener og vilkar. Med hjelp fra
de mange statslige og kommunale puljer og nogle private fonde blev gkonomien i Muhabet gradvist
bedre, sa der nu er penge til at betale for de fire medarbejdere, og cafeen i Muhabet har nu abent
fem hverdage om ugen fra kl. 12 — 17. Alle de faste medarbejdere er Muhabets veerter. Desuden er
Najib Haddar leder, Emine Haddar koordinator af de frivillige, Lise Poulsen administrator og
Aminah Tannsen sarligt knyttet til cafeen. For dem alle giver det et godt overblik at std bag disken
i kekkenet og fglge med i, hvordan geesterne har det.

Muhabet startede som et frivilligt initiativ affedt af kritisable erfaringer og egne vaerdier om
geestebudet som tilgang til sveert psykisk syge flygtninge og indvandrere. Siden blev Muhabet
omdannet til en forening med egen bestyrelse. Nu er Muhabet ved at etablere sig som en selvejende
institution. Det sker i forbindelse med, at Kgbenhavns Kommune og Muhabet sonderer
mulighederne for, at kommunen vil indga driftsoverenskomst med stedet i dets egenskab af
veerested for psykiske syge og traumatiserede danskere, flygtninge og indvandrere. Lykkes det, er
stedet sikret et arligt basisbelgb til betaling af iseer lgnninger. En stor del af gaesterne kommer
nemlig fra Kebenhavn Kommune. Det hjalp naturligvis ogsa pa anerkendelsen, at Muhabet i 2008
fik Kebenhavns Frivillighedspris. De gvrige gaester kommer fra Frederiksberg eller fra
omegnskommunerne. Ja, nogen kommer langvejs fra og passerer undervejs mange andre
veeresteder, men hvor de ikke fgler sig hjemme. Gasterne i Muhabet er i gvrigt typisk 40 - 60 ar, og
der kommer lige mange mand og kvinder. Der kommer ogsa en del yngre.

Geestebudet som drama, koncept og ramme.
Betydningen af at bruge begreberne gaestebud, veert og geest ses allerede deraf, at naeppe noget andet
veerested har opnaet det Muhabet er lykkedes med:

At der i lgbet af &r 2008 som gaester er kommet 300 traumatiserede og psykisk syge
danskere eller flygtninge og indvandrere, deres omkring 150 bgrn samt evt.
egtefeller.

At der hver dag i abningstiden kommer 30-35 gaster til samvaer omkring et pa stedet
tilberedt maltid.

At der er tilknyttet 80 frivillige, der medvirker pa mange forskellige mader

At handlende i de forlgbne seks ar har foraeret ravarerne, sa maden er gratis

At mange af gaesterne er kommet sig’, fordi de har et hjemsted, far noget godt at spise
0g noget at leve for, hvorfor de belaster sundhedsvasenet mindre.

At veere inspirationskilde for andre og at besggende fra ind - og udland valfarter til
Muhabet for at hgre om stedet, dets veerdier, arbejdsmetoder og resultater.

At vaere meget mere end et vaerested med tilbud til hele familien.

At vaere fellesskabsskabende for en serligt isoleret befolkningsgruppe.

Det er lidt af et columbuseeg at bruge gaestebudet som tilgang til mennesker der fgler sig fremmede,
forlegne, og at omverden er faretruende. Eller rettere, geestebudet traekker pa en naesten ahistorisk
tradition for at modtage og beverte hinanden. Det har mennesker til alle tider gjort. Bade vert og
gaest faler sig bearet og gar ind i den rolle, der knytter sig til at vaere henholdsvis vert og gaest. Sa
uanset hvor syg og anderledes man end er, har alle erfaret, hvad der ligger i begreberne gast og
veert. Det er noget andet end at veere sammen i egenskab af familiemedlem, nabo, ansat, kollega,
klient, patient, flygtning, eller fange i et feengsel. Der er fine normer, veerdier og forventninger



knyttet til gaestebudet. Der er saledes tale om dannelse, almen dannelse. | mange tilfelde kan
geestebudet vaere iblandet hjertets dannelse, afhangig af, hvor meget veerter og geester er knyttet til
hinanden. Gastebudet har karakter af gensidighed, om end rollerne er forskellige. Gensidigheden
bestar i at veaert og geest ger sit bedste for at udfylde deres roller. Ud af det vokser der i bedste fald
gode oplevelser og hen ad vejen gode relationer. Alle de forhabninger, der knytter sig til
gaestebudet, kan omvendt gare det ekstra svaert for et skamfuldt, fornedret og i hvert fald psykisk
sygt mennesker at gaeste Muhabet for farste gang, ogsa selv om stedet er anbefalet af et
familiemedlem eller en sygeplejerske eller en sagsbehandler, man er tryg ved. Det er derfor
Muhabet fremstar venligt i gadebilledet og modtager sine geester lige som de er, og i den forstand
ligeveerdigt, om end der er et magt- og ulighedsforhold, da vaerterne fastszetter stedets normer og har
langt starre overskud end geesterne. En geest kan veere aldrig sa skulende, ussel i tgjet og
ildelugtende. Han er velkommen og behandles med samme verdighed og lydhgre forskellighed som
alle andre. Maske vil han helst sidde for selv, maske gar det an at en af vaerterne satter sig og spiser
ved siden af ham ved det felles bord, maske giver en vert et praj til en anden velkendt geest om at
seette sig ved siden af den saere mand. Bordplanen skal respekteres, og det sammen gelder
bordskikken. Man spiser ikke i sofaen men ved spisebordene, ogsa selv om det betyder, at der
spises i flere hold.

De, der har det darligst eller er blandt de nyeste af gaesterne, far mad farst. Det udtrykker bade en
seerlig anerkendelse og viden om, at det giver ro i det urolige sind at fa mattet maven. Mange af
gaesterne evner ikke selv at sikre sig ordentlig mad, det er ogsa trist at spise alene, som mange af
Muhabets gaester er. Nogle bliver hen ad vejen bedre til at passe pa sig selv. Maden, maltidet og
samveeret i Muhabet er bestemmende for, at de far det bedre. En del af gaestebudet bestar ogsa i
tilliden til, at alle gradvist kan yde og har ressourcer til at medvirke. Det er en af Muhabets
grundveerdier, at gaesterne ikke kun skal forstas som syge, for de har ogsa raske sider, som der kan
gses ressourcer af. Den ssere mand kommer efter nogen tid mere renvasket, panere i tgjet og med
blikket lgftet. En skanne dag ger han noget aktivt for fellesskabet. Men forandringen er ikke vokset
frem gennem krav. Muhabet har vaerdinormer men stiller ikke krav til sine gaester. Ingen pres, ingen
krav. Uindfriede forventninger og krav er der nok af i geesternes verden. Derfor skal der heller ikke
veere penge mellem geester og veerter. Der betales ikke for at deltage i gaestebudet.

Det vi feelles skaber og *Hiabets Vendepunkt’.

Men man ma meget gerne indga og bidrage til snakken i Muhabet. Den er ofte livlig og omfatter
alverdens oplevelser, fortreedeligheder og gleeder gengivet i den til alle tider s velkendte
forteelleform. Den har som et spillet drama evnen til at gengive handelser, som udspilles de lige nu
og med brug replikskifter f.eks. fra et besgg pa en psykiatrisk afdeling. Naeppe en af replikkerne er
korrekt, men forteellingen giver intensitet, lydhgrhed og identifikation med, hvordan forteelleren har
oplevet besgget. Alle kender den psykiatriske verden og en del kender de psykiatriske
behandlingssteder, der bliver fortalt om, sa fortzellingen udlgser bade forargelse og latter. Humor og
latter er forlgsende og binder sammen. Det ved vi tilspidset fra gravellet, der i bedste fald slutter
med karakteristiske og underholdende, greensende til udhaengende historier om afdgde.

Verterne og de frivillige medvirker gerne i snakken og fortzller ogsa gerne historier om sig selv og
deres liv, men de er serligt opmarksomme pa at skelne mellem det personlige og det private. De
skal ikke ligge geesterne til last. Emine Haddar ger god brug af sin uddannelse som socialpaedagog
og siger om det, hun lerte: ”Nu er det 20 ar siden, sa det jeg leerte er blevet en del af mig selv”.
Hermed siger hun, at hun treekker pa indlert viden og faglig erfaring internaliseret i hendes person.
Det farer samlet til det, jeg ynder at kalde ’erfaringsbaseret intuition’. Den gar, at hun medvirker
som bade en naturlig og en fagligt reflekterende veert.



For at foraedle sig selv som arbejdsredskab, far de fire veerter derfor ogsa supervision en gang om
maneden. Det sker med hjaelp fra en frivillig med faglig ekspertise og erfaring i relationsarbejde
med sarbare mennesker. Jo mere eksistentielt man udgver professionelt arbejde, jo mere skal man
bruge hele sin personlighed og dermed sin forskellighed. Det passer godt overens med Muhabets fa
regler for geesterne, hvor en af dem er, at der skal veare rum for alle. Det indebzrer pa et sted med sa
mange forskellige nationaliteter repraesenteret, at der i Muhabet er en regel om, at der ikke ma
agiteres for politik og religion. En anden er, at regler er til for at brydes. Hvis alle behandles ens
behandles de forkert, og der er gaester, hvis unoder alle ma se igennem med for en tid. Dog gar det
ikke med rusmidler. De pavirkede bliver venligt gelejdet ud pa en made, sa de faler sig mindst
mulig skamfulde og vover at komme igen en anden dag. | gvrigt er det tankeveaekkende, at selv om
der kommer geester, der har veret demt for vold, har veret pa lukket afdeling og har varet
fastspaendt i baelte har det aldrig givet problemer, at de skarpe knive der bruges til madlavningen,
ligger fremme. Det forhindrer geestebudets kultur og tryghed.

En serlig form for tryghed er reglen om anonymitet. Gaesterne skal ikke give oplysninger om sig
selv, der videregives ikke oplysninger, og der bliver kun spurgt ind til gaesternes liv i forlengelse af,
hvad de selv forteller. Der er endog geester, hvor Muhabet farst efter lang tid far at vide, hvad de
hedder. For gaesterne kan det give frihed, at de ikke slaeber deres journaler efter sig. Det kan veere
en af de brikker, der bidrager til at en gaest kommer sig sa meget, at de nar det digteren Ole Wivel
har kaldt *"Habets Vendepunkt’. Der hvor man tgr tro pa nye muligheder for sit liv og derfor lgsner
op for sit tunnelsyn og den kveernende og tit ogsa vanvittige selvsnakken i hovedet. Det kan
Muhabet professionelt og fintfaglende bidrage til ved sit geestebud, sine aktiviteter, sin rummelighed
og sit anske om at veere hjemsted for syge og ensomme mennesker. Meget af det karlige samveer,
der udspiller sig i Muhabet har som formal at veere en erstatning for geesternes manglende falelse af
at have et hjemligt tilhgr. Opgaven er sarlig vigtig, fordi stersteparten af Muhabets geaester er
fartidspensionister. Derfor har de ikke en hverdagsstruktur og det menneskelige tilhgr, som en
arbejdsplads almindeligvis giver i vores kultur.

I Muhabet kommer geesterne fra kl. 12 til morgenmad, snakker med de andre geester, varterne og de
frivillige, bistar lidt praktisk, spiser middagen sammen og snakker igen bag efter. Det bidrager til at
der gradvist opstar: Fortrolighed, tryghed, lattermildhed — for ikke at sige sort humor — kendskab til
hinandens liv og feerden, forskelligartede relationer og gradvist et feellesskab, som de
tilstedeveaerende sammen skaber inden for de rammer Muhabet har sat op omkring dagen. De der
ikke kan bidrage sa meget, kan dog lune sig i det feelles, der fylder rummet. Sa er det ikke sa tungt
at skulle hjem til det, en geest kalder *graven’. Bade verter og frivillige indgar livligt i snakken,
hvor der sjeldent tales sa meget sygdom, hvor der er et gnske om medleven og medfalelse, men
hvor der ikke vises medlidenhed med det, der nu er gasternes liv. Medlidenhed kan vare
nedladende og understgtte offerrollen, som det ikke er godt at havne i. At opna andres interesse og
anerkendelse binder band og relationer mellem mennesker. Medvirken omkring Muhabets mange
store og sma praktiske og falelsesmassige opgaver er faellesskabsskabende. Det er maske derfor, at
ordet gave er indeholdt i ordet opgave. Feellesskabet er afggrende for, at de traumatiserede og
psykisk syge gaester gradvist kommer sig. En kravfri, attraktiv og inkluderende feellesskabspraeget
proces har kimen i sig til ny selvforstaelse og nye mulighed for at komme sig. Fagligt omtales den
nye selvforstaelse som modstempling, og det gradvist at komme sig for recovery. Det vidste
initiativtagerne bag Muhabet ikke, at der fandtes teoretiske begreber for. (Begreberne anvendes i
erfaringsopsamlingen, se litteraturlisten)



Muhabet har som veerdi, at mgdet med gaesterne skal vaere inkluderende og ikke kun integrerende i
en feelles kultur. Der skal vere tale om ’faellesskab i forskellighed’, hvis samveeret i Muhabet skal
kunne rumme de mange nationaliteter, sprog og psykotiske traek, geesterne har. Fellesproget i
Muhabet er dansk, men mange af geesterne er darlige til dansk og bliver naeppe meget bedre til det.
Derfor ma de gerne tale deres eget sprog, og veerterne kan tilsammen en del sprog. Gasterne kan
saledes ogsa tale deres egne sprog med hinanden. Sa ma andre aflaese det falelsesmassigt
forstaelige kropssprog. Muhabets geaster kan godt udvikle nzre relationer, fortrolighed og endog
seette hinanden steevne i det ydre rum. Men de ses sjeldent i deres hjem. Det er for sveert. Der er
greenser for teetheden mellem gaesterne, men det gar ikke betydningen af feellesskabet i Muhabet
mindre. En gaest siger saledes efter jul: ”Jeg har ikke set nogen i hele julen, og alligevel har jeg ikke
ringet til vagtleegen og sagt, at jeg var meget syg bare for at komme til at snakke med nogen”. Hun
talte julens ensomhed, fordi hun ved, at hun har tilhgr i Muhabet.

Muhabets mange aktiviteter og mange frivillige

Muhabets aktiviteter forgrener sig ud i mere end at veere spise- og veerested. Her spiller de mange
frivillige en afggrende rolle, og omvendt er der mange frivillige, fordi der er sa mange strenge at
spille pa i Muhabet. Hver torsdag er kvindedag i Muhabet, hvor kun kvinder i princippet har
adgang. Det giver et serligt samveer, en sarlig fortrolighed og en saerlig humor. Efter middagen er
der tilbud om gymnastik i den indrettede keelder, og gymnastikken starter med mavedans under
ledelse igen af en frivillig. Her kan danske frivillige ogsa fa udfordret mavemuskler, de ellers ikke
er i kontakt med. Den serlige kvindedag, kommer ikke af, at kvindernes evt. gtefeeller er imod, at
de kommer i Muhabet, fordi der er andre meend. Kvindedagen kommer af, at der er sa fa tiloud om
samveer for kvinder i det offentlige rum, hvor mand har sa mange mgdesteder uden for hjemmet.

En fredag aften i hver maned holder Muhabet fest ogsa kaldet ‘cafeaften’ i Vesterbro Beboerhus.
Her er gaesternes mange bgrn, barnebgrn og avrige slegtninge ogsa velkomne. Igen venter der et
fint maltid, alle har faet anledning til at pynte sig og forventningens glade sidder i gjenkrogene og i
smilet og genlyder som snak og latter. Barnene nyder at komme til festerne, fordi det er rart med
feelles familieoplevelser, og fordi de her ikke er utrygge og skamfulde, selv om deres foraldre er
merkelige. Det er velkendt af alle. Efter spisningen bidrager bade geester og frivillige med musik,
sang og masser af dans. Som Lise Poulsen siger: ”’Nar maven er fuld synger hovedet!”.
Frivillighedsbegrebet i Muhabet indebarer ogsa, at det at deltage i en cafefest ogsa er en frivillig
medvirken, fordi det giver gaesterne oplevelsen af, at der noget ved at veere i deres selskab og feste
sammen med dem. Det hgjner festen.

Her er gensidigheden pa spil, for de frivillige far ogsa givende oplevelser gennem deres frivillige
arbejde. De fleste af de frivillige er enten unge studerende eller midaldrende og &ldre, som ofte er
pa efterlgn eller pension. Omkring halvdelen af de frivillige har anden etnisk baggrund. De frivillige
far ogsa fornyet indhold og feellesskab ind i deres tilverelse. Nogle af dem indgar i Muhabets tilbud
om lektiehjeelp to gange om ugen til iseer de bgrn og unge, der knyttet til Muhabets gaester. Det
foregar ned i keelderen og kan vaere det lgft, der skal til, for at barnene og de unge bliver bedre til
dansk og bedre til at klare deres faglige opgaver og lektier. Barnene og de unge kan endog opleve,
at den voksne dansker, der hjelper dem med lektierne bliver rollemodel for, hvordan man skal
forsta danskere, finde ind i det danske samfund og medvirke i fellesskaber med etniske danskere.

Muhabet leegger ogsa veegt pa at arrangere udflugter og ferier for stedets geaester og deres familier.
For bagrnene er det en stor ting, at de ligesom med cafeaftenerne kan forteelle deres kammerater om,
hvad spandene og sjovt, de har lavet sasmmen med deres forzldre eller gvrige familie. Det er meget



bedre end at fortelle om, end at de har vaeret pa feriekoloni. For foreldrene indgar arrangementer
der inkluderer deres bgrn, som en del af helingsprocessen, recovery. Det gar godt, at g@re noget
godt med sine barn.

Der indhentes og videregives ikke oplysninger om gasterne, men Muhabets veerter og frivillige
bistar gerne geesterne med hvad, der er sveert for dem og som skreemmer dem i forhold til de mange
instanser inden for social- og sundhedsvasen, de er afhangige af. Hjalpen kan besta i at tolke og
svare pa breve, ga som bisidder med pa et offentligt kontor, vere statte- kontaktperson for de svert
psykisk syge eller besgge gaester, der er indlagt pa en psykiatrisk afdeling. Hvis opgaverne og
situationerne fales sveere, kan de frivillige radfgre sig med de ansatte i Muhabet og traekke pa deres
viden og erfaring.

Muhabet har et egentligt besggskorps, som gerne vil besgge indlagte flygtninge og indvandrere pa
psykiatriske afdelinger. De indlagte har selvsagt stort behov for besgg, fordi de ofte sprogligt har
sveert ved at tale med personalet, maske er szrligt bange for at veere pa et for dem meget fremmed
sted, eller fordi der ikke kommer andre besggende. Besggskorpset er et tilbud til alle de naevnte, og
ikke kun til Muhabets gaester. Det er der fortalt om og delt pjecer ud om pa de relevante
psykiatriske behandlingssteder. Alligevel bliver korpset nasten ikke brugt. Den samme forundring
er der over, at det kan vaere sa sveert for Muhabet at fa lov til at aflevere ramadanpakker med bl.a.
ngdder og tarrede frugter pa de lukkede psykiatriske afdelinger, som de kan videregive til indlagte
flygtninge og indvandrere under ramadanen.

Formidling, finansiering og fornyelse

| de senere ar valfartes der til Muhabet for at fa viden om, hvad der er arsagerne til, at det gar
Muhabet sa godt, og at s& mange sveert syge flygtninge og indvandrere har Muhabet som hjemsted.
— ogsa selv om de bruger stedet meget forskelligt og kommer ofte, sjeldent eller i intervaller. Der
kommer flere gange om ugen besggende, det veere sig enkeltpersoner, grupper af studerende og
institutioner. Der kommer ogsa udenlandske besggende for at hgre om Muhabet. Stedet inviteres
ogsa til at give bidrage pa faglige konferencer. Muhabet har via en nylig bevilling fra
Socialministeriet ligefrem forpligtet sig til formidling. Denne opgave er ogsa vigtig, fordi sa fa
offentlige og private arbejdspladser i virkelighedens verden har ytringsfrihed. Den overtrumfes
nemlig af loyalitetspligten. Derfor kan man sige, at frivillige organisationer har ytringspligt om,
hvad de erfarer. Den pligt er hele grundlaget for Muhabet, der opstod, fordi traumatiserede og
sindslidende flygtningene og indvandrere i mange tilfaelde ikke blev modtaget og behandlet pa en
veerdig made i den etablere psykiatri og pa de offentlige kontorer.

I Marts 2008 blev der offentliggjort rapporten *Muhabet — en oase i byen. Erfaringsopsamling og
beskrivelse af vaerestedet Muhabet’. Den er af sjeldent hgj kvalitet i sin reflekterede gengivelse af
Muhabet og i sin teoretiske indsigt i de anvendte metoder og tilgange, Muhabet anvender.
Rapporten indeholder dog kun statistikker om Muhabets geester, der overholder lgftet om
anonymitet. | gvrigt er det misvisende, at kalde Muhabet for et vaerested, det er langt mere end det,
og ikke mindst er det et spise- og verested. Vearested er alene den formelle betegnelse.

Muhabet opererer pa moderne vis i trekanten mellem: Stat, Marked og Civilsamfund. Stedet er
udsprunget af civilsamfundet som et frivilligt initiativ taget af Emine og Najib Haddar i protest
mod, hvordan sveart traumatiserede og psykisk syge flygtninge og indvandrere ofte bliver behandlet
og lever isoleret. Samtidig havde de en vision om gaestebudet som ramme for mgdet med gruppen,
som de selv fagligt, sprogligt og kulturelt kendte til. Et initiativ som Muhabet kunne na&ppe opstar



andre stedet end i det mylder af selvorganiseret liv, som civilsamfundet er karakteristisk ved. Siden
har Muhabet faet penge fra en del skiftende kommunale og statslige puljer, netop fordi
personkredsen her er svar at na, sa det giver resultater.

Markedstilknytningen har Muhabet gennem de mange handlende og donorer, der bakker op om
Muhabet. Stedet kunne ikke give gratis mad til sine gaester, var der ikke den genergsitet fra
virksomhederne, som der kan hentes naturalier hos. En del af dem bidrager, fordi de selv blandt
deres nermeste har mennesker svarende til Muhabets gaster. Nogle af de handlende vil gerne skilte
med at de er donatorer, andre gnsker det ikke. Alle betragtes de som en del af Muhabets frivillige,
der yder pa deres afggrende made.

Muhabet har ogsa BRF Kredit som seerlig mentor, der giver kvalificeret rad og vejledning, herunder
om hvordan Muhabet kan udvikle sig til en socialekonomisk virksomhed. Kreditselskabet har
udvalgt stedet, bade fordi det finder det respektindgydende, og fordi selskabet medfinansierer
almene boliger, hvor det er godt at have kendskab til etniske minoriteter, som er overrepraesenteret i
de boligomrader. | gvrigt anses sindslidende, der er ude af jaketten, som nogen af de sveerest i et
boligkompleks. De er skremmende og svere at na ogsa for inspektgrer og boligbestyrelser. BRF
Kredit bistar ogsa med rad om, hvordan Muhabet hensigtsmassigt omdanner sig til en selvejende
institution og til en virksomhed. Aktuelt pagar en debat om betydningen af at oprette og af at forsta
frivillige organisationer tilknyttet civilsamfundet som socialgkonomiske virksomheder. De kan ikke
klare sig pa almindelige markedsvilkar, men innovativt og kvalitativt kan de noget serligt. Det skal
her fremhaves, at Muhabet ogsa leegger vaegt pa sammenholdet med naboerne og forretninger
omkring dem. Er der mad eller kage til overs bliver det tilbudt andre i den ende af Vesterbrogade.
Muhabet indgar som en del af lokalsamfundet.

| storbyer som Odense og Arhus er der initiativer i gang om at f& oprettet et eget Muhabet. Det giver
anledning til mange overvejelser. Muhabet er et veerdi- og erfaringsbaseret koncept, som skal veere
genkendeligt og skal efterleves, hvor det end er placeret. Omvendt skal der vaere mulighed for lokalt
og personligt preeg. Sa nu arbejdes der med af fa Muhabetmodellen og dens normer beskrevet, for
de skal respekteres. Der bliver ogsa spgrgsmalet om det superviserende og interorganisatoriske
samarbejde. Men der er et stort gnske om, at Muhabet knopskyder.

Kan gastebudet bruges i andre institutioner og kan gaesterne fa det bedre?

De der kommer som geester hos Muhabet har hgrt om stedet og har faet det anbefalet fra mange
sider. Det almindeligste er fra nogen, de kender, familie, bekendte og medpatienter pa psykiatriske
behandlingssteder. Anbefalingen kan ogsad komme fra personalet pa behandlingsstederne eller fra
egen laege eller sagsbehandler. De kan ogsa have laest om Muhabet eller hgrt om stedet gennem
andre veeresteder og frivillige organisationer eller fra Landsforeningen Sind. Vi ved fra steder, der
har henvist til Muhabet, at mange af de henviste ikke fglger opfordringen. Det er for svert. Men
mange kommer, og mange er vendt tilbage hen over de ar Muhabet har eksisteret. Det er helt
centralt, at Muhabet ikke er et tidsbegraenset projekt. Muhabet vil leve og overleve.

Skuffelsen ved at gode tilbud og steder kun er der for en tid og sa lukker ned, er ikke mindst kendt
og oplevet af socialt udsatte og sarbare grupper. Den danske projektkultur affadt af de mange
nytenkende pulje-, sats- og fondsmidler greenser til det uetiske, fordi projekterne er tidsbegraensede,
ofte ikke implementeres og friholder for politisk nyteenkning og ansvar. Projekter fglges heller ikke
op af praksisorienteret forskning, som siden kan indga i uddannelsen og fagligheden i
velferdsuddannelser pa mellemniveau. Kun fa lande, som Danmark sammenligner sig med, har en



sa ringe professionsforskning til kvalificering af fagenes metodik, udgvelse og forstaelse af
konteksten som i Danmark. Muhabet forsgger at holde sig fri af projektkulturens mange skift og
lukninger, ved at have mange frivillige dermed ulgnnede tilknyttet stedet. Nar det geelder arbejdets
faglige kvalitet, far de ansatte som sagt supervision, og der er bevidsthed om at reflektere,
kvalificere og forny stedet — ogsa inspireret af de frivillige og gerne i dialog med
forskningsenheder, der har fokus pa civilsamfundsarbejde og pa de mest udsatte af de etniske
minoriteter.

Muhabet har gastebudet og dermed maltidet som sit omdrejningspunkt. Maden og de
sanseoplevelser, der knytte sig til den er betydningsfulde. Nar en del af Muhabets geester gradvist
kommer sig og far det bedre, har den gode mad central betydning. Muhabet siger at "Maddepoter er
lige s4 vigtige som medicindepoter’. Det giver ogsa anledning til eftertanke. Man kan sparge, om
Muhabets og gaestebudets vaerdier kan overtages af offentlige som private institutioner, der forestar
velferdsydelser og service fra dag- og degninstitutioner til sundheds- og feengselsvaesen. Muhabet
mener, at gaestebudets dannelseskultur kan indoptages overalt ogsa der, hvor lovgivningen
fastsaetter massive krav og udgver tvang. Som illustration naevner Lise Poulsen et besgg hos en
Muhabetgaest, der var indlagt pa lukket afdeling. Han rabte ned gennem gangene: ”De sparrer mig
inde, de torturerer mig”. Da han sa, at hun havde figner og kiks med, lyste han op. Inde pa hans stue
havde han dakket op med et A-4 papir, to glas vand og en skal med bolcher. Som dekoration havde
han foldet et lille papirskib. Nu var han vaert. Afdelingens personale var forundret over den
forandring, de sa ske. Selv undrer Muhabet sig over, at feellesstuerne pd mange afdelinger ligger gde
hen.

Med tanke pa ’At alting vokser i hinanden selskab’ kan der ogsé personalepolitisk vare grund til at
interessere sig for madet mellem personale og brugere. Hvis brugerne faler sig velkomne og godt
tilpas, drejer gensidighedens gode spiral, og personalet faler stolthed over deres arbejdsplads.
Arbejdsmiljget er afggrende for bade fravaersprocenter og arbejdsglaede. Kriminalforsorgen har
gennemfart et projekt for at nedbringe det hgje fraveer blandt feengselspersonalet. Det blev hurtigt
klart, at arbejdsmiljget og fraveeret ikke kan a&ndres, hvis de indsattes feengselsmiljg og dagligdag
ikke ogsa forbedres. Kun den der er regnet af andre regner sig selv! Det kommer af, at vi er sociale
vaesener. Gastebudets dannelsesprincipper kan synes serligt fremmede i institutioner, der skal
foresta krav og tvang. Men nok ogsa sarligt ngdvendigt. | gvrigt er etniske minoriteter og
sindslidende i den grad overreprasenteret i vores faengsler. | en raekke tilfeelde er de indsatte bade
etniske minoriteter og sindslidende.

De mest udsatte samfundsgrupper er dyre bekendtskaber i sociale ydelser, maske endda
fartidspension frem til folkepensionsalderen, og i deres brug af alverdens institutioner, hvoraf
dagnanbringelserne selvsagt er de dyreste. Derfor har Muhabet ogsa fat i en central tilgang, nar der
tales om recovery, den proces og kravfrie kultur der skal til, for at mennesker gradvist kommer sig,
tgr naerme sig habets vendepunkt og tro, at der ogsa er andre og bedre muligheder for dem. VK-
regeringens Arbejdsmarkedskommission er ind pa det i sin afsluttende rapport fra august 2009.
Kommissionen foreslar, at udsatte grupper bevilges laeengere og individuelt tilpassede
"udviklingsforlgb’, hvor de ikke udsettes for beskaftigelseslovgivningens almindelige krav. De
skal samtidig veere berettiget til en sakaldt udviklingsydelse. Det kan veaere en made til at forebygge
fartidspension. Muhabet er et eksempel pa tankegangen bag forslaget om udviklingsforlgb.
Kommissionen har ikke nok sans for betydningen af, at der til et udviklingsforlgh ogsa knytter sig
feellesskaber, der har karakter af hjemsteder for dem, der ikke faler at de harer til. Her kan de
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frivillige organisationer noget serligt, her kommer i serlig grad de mest udsatte og de elendige og
ubzendige.

Goethe har sagt: Hvis man behandler en person som han er, vil han forblive som han er. Men hvis
man behandler ham, som om han var, hvad han burde og kunne blive, vil han blive, hvad han burde
og kunne blive.” Den sidste made at behandle mennesker pa, kan de i Muhabet.
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