
VEDTÆGTER FOR VÆRESTEDET ”MUHABET”.

§ 1. Navn og hjemsted
Foreningens navn er: Muhabet
Dens hjemsted er: Frederiksberg Kommune 
Værestedet er åbent for alle mennesker uanset bopæl. 

 § 2. Foreningens formål og grundlag

Stk. 1  Muhabets overordnede formål er, at give den enkelte bruger mulighed 
for at føle sig som en del af et fællesskab, og igennem samvær med andre 
brugere, såvel frivillige som gæster, at opleve samvær og samhørighed. Dette 
kan skabe fundamentet for en forbedring af livskvaliteten for den enkelte 
bruger, så han/hun kan blive bedre i stand til at forvalte sit liv og herunder, 
ikke mindst, at opnå et værdigt hverdagsliv. Foreningens menneskesyn bygger 
på gensidig respekt og ligeværd, hvor hvert enkelt menneske skal behandles 
forskelligt for at behandles lige.

Stk.2 Foreningen har ikke tilhørsforhold til politiske, religiøse, ideologiske 
retninger eller specifikke behandlingsformer.

Stk. 3 Foreningen vil arbejde på at danne ramme om forskellige sociale 
aktiviteter, herunder: 

-	 Lette den sproglige og sociale isolation for brugerne og skabe et netværk 
omkring personen

-	 Dannelse af et frivilligkorps af ressourcestærke personer af anden etnisk 
oprindelse end dansk og være med til at formidle kontakt og netværk 
mellem ressourcestærke personer og ressourcesvage personer

-	 Støtte familier, hvor én forældre er sindslidende, og skabe positive oplevelser 
for børn, unge og voksne omkring socialt samvær og aktiviteter.

-	 Udvikle det frivillige sociale arbejde med andre danskere og i særdeleshed 
med frivillige med anden etnisk baggrund

-	 Vise at borgere med anden etnisk baggrund gerne vil tage ansvar for 
samfundets svageste,               og herved skabe positive forbilleder og 
rollemodeller, som er med til at nedbryde tabuer og fordomme, der måtte 
være i det danske samfund overfor etniske minoriteter og sindslidende.

§ 3. Foreningens medlemskreds

Stk.1. Som medlemmer optages de ansatte i Muhabet samt Muhabets 
bestyrelse.



Stk 2. Bestyrelsen er selvsupplerende

Stk 3. Ansatte har stemmeret på generalforsamlingen, men kan ikke stille op til 
bestyrelsen

§ 4. Foreningens ledelse

Stk. 1. Foreningen ledes af en bestyrelse valgt på generalforsamlingen i 
overensstemmelse med nærværende vedtægter. Bestyrelsen består af 5 
personer og 3 suppleanter. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne vælges for en 2 årig periode.  Bestyrelsen 
konstituerer sig selv med formand, næstformand og kasserer. I ulige år er 
halvdelen af bestyrelsen på valg.

Stk. 3. Formanden – og i hans/hendes fravær næstformanden – indkalder og 
leder bestyrelsens møder. Indkaldelse sker skriftligt med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Bestyrelsen er foreningens overordnede ledelse. 

Stk. 5. Bestyrelsen ansætter lønnet personale herunder ledelsen

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig når mindst 3 af de på 
generalforsamlingen valgte bestyrelsesmedlemmer er til stede.

Stk. 7. Handler et medlem illoyalt i forhold til foreningen kan bestyrelsen 
ekskludere vedkommende

Stk. 8. Bestyrelsen skal føre beslutnings referat.

Stk. 9. Den daglige leder deltager i alle bestyrelsesmøder og giver ved hvert 
bestyrelsesmøde en kort status over Muhabets aktiviteter.

                      
§ 5. Generalforsamlingen

Stk. 1. Generalforsamlingen afholdes hvert år i første kvartal.

Stk. 2. Møde og stemmeberettigede på generalforsamlingen er alle medlemmer

Stk. 3. Generalforsamlingen skal indkaldes skriftligt af bestyrelsen senest 
fire uger før afholdelse

Stk. 4. Foreningens højeste myndighed er generalforsamlingen.

Stk. 5 På generalforsamlingen afgøres alle sager ved almindeligt flertal. Én over 
halvdelen af de gyldigt afgivne stemmer. Ved personvalg, hvor der er foreslået 
flere end det antal der skal vælges, foretages altid skriftlig afstemning.

Stk. 6. Der skal tages beslutningsreferat af generalforsamlingen.

Stk. 7 . Ændring af vedtægter kræver 2/3 flertal af de fremmødte. 



Ændringsforslag skal være bestyrelsen i hænde senest 2 uger før 
generalforsamling.

Stk. 8. Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der ikke er medlem af 
bestyrelsen

§ 6. Ordinær generalforsamling
Dagsorden til generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter:

Stk. 1. Valg af dirigent og referent
	
Stk. 2. Formanden aflægger bestyrelsens beretning og kasseren regnskabet, 
som ligger til gennemsyn for medlemmer i foreningens lokaler senest 2 uger før 
generalforsamlingen.
	  
Stk. 3. Forelæggelse og drøftelse af indkomne forslag

Stk. 4. Forelæggelse af aktivitetsplan 

Stk.5. Forelæggelse af budget for det kommende år

Stk. 6. Valg af bestyrelse og suppleanter 

Stk. 7. Valg af revisor

Stk. 8.  Eventuelt

§ 7. Ekstraordinær generalforsamling
Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes, når et flertal i bestyrelsen 
kræver det, eller når et flertal af medlemmerne skriftligt kræver det. Den 
ekstraordinære generalforsamling skal afholdes senest 4 uger efter at kravet 
herom er modtaget, og den skal indvarsles senest 14 dage før afholdelse

§ 8. Regnskab
Stk. 1. Foreningens regnskabsår følger kalenderåret

Stk. 2. Foreningens regnskab føres af kassereren. Foreningens regnskab samt 
eventuel medlemsliste føres af kasseren.

Stk. 3. Regnskabet revideres af den på generalforsamlingen valgte revisor

§ 9. Tegningsregler og hæftelse
Stk. 1. Foreningen tegnes udadtil ved 3 personer heraf enten formand eller 
kasserer . Ved optagelse af lån og ved salg/pantsætning af fast ejendom tegnes 
foreningen af den samlede bestyrelse.

Stk. 2. Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen hæftelse for de 
forpligtelser, der påhviler foreningen.



§ 9. Opløsning af foreningen
Stk. 1. Foreningen kan kun opløses, når 2/3 af de fremmødte stemme for 
forslaget . På en efterfølgende generalforsamling kan forslaget vedtages med 
simpelt flertal.

Stk. 2. Ved opløsning af foreningen skal foreningens formue og aktiver 
tilfalde foreninger eller institutioner, der arbejder med lignende formål. 
Beslutning om den konkrete anvendelse af formuen træffes af den opløsende 
generalforsamling.

§ 10. Datering
Stk. 1. Således vedtaget på foreningens stiftende generalforsamling den 10. juni 
2004, og senest ændret på den ordinære generalforsamling 29. maj 2006.


